
Памятка для родителей, имеющих льготы. 

 

Основанием для предоставления льгот являются: 

 Малоимущие (малообеспеченные) получающие социальное ежемесячное пособие в ГКУ 

РС(Я) Управление социальной защиты населения и труда г. Якутска. 

Льгота составляет 15% 

 Имеющие трех и более детей с 0 до 18 лет, так же могут входить дети студенты 

обучающиеся на очной форме до 23 лет. 

Льгота составляет 50%  

 По состоянию здоровья дети-инвалиды. 

Льгота составляет 100% 

 Дети сироты, оставшиеся на попечительстве (опекаемые). 

Льгота составляет 100% 

 Дети, родители которых ограничены или лишены родительских прав, осужденные 

родители, родители инвалиды 1 и2 группы. 

Льгота составляет 100% 

 Дети сотрудников 

Льгота составляет 35% 

Необходимые документы: 

 

Малоимущие (малообеспеченные)  

 Анкета-заявления (утвержденного образца) 

 Заявление 

 Согласие на обработку персональных данных (утвержденного образца) 

 Копия паспорта законного представителя– 2 экз. 

 Копия свидетельства о рождении посещающего ДДУ ребенка – 2 экз. 

 Копия СНИЛС законного представителя 

 Копия СНИЛС посещающего ДДУ ребенка 

 Копия свидетельства о рождении всех детей до 18 лет 

 Подтверждающие документы , в случае изменения фамилии (свидетельство о 

заключении/расторжении брака, свидетельство о перемене  имени и т.д.) - 2 экз.  

 Лицевой счет получателя компенсации открытый  в ПАО «Сбербанк России» 

 Справка с ГКУ РС(Я) Управление социальной защиты населения и труда г. Якутска – 2 экз. 

 

Многодетные  

 Заявление  

 Копия паспорта законного представителя 

 Копия свидетельства о рождении посещающего ДДУ ребенка 

 Удостоверение многодетной семьи 

 Копия свидетельства  о рождении всех детей до 18 лет 

 Справка с места учебы на очной форме обучения (с 18-23 лет включительно) 

 

 



Дети инвалиды/опекаемые 

 Заявление 

 Копия паспорта законного представителя/опекуна 

 Копия свидетельства о рождении посещающего ДДУ ребенка 

 Розовая справка форма МСЭ на воспитанника 

 Распоряжение/постановление об назначении опеки 

 

Дети сотрудников 

 Заявление 

 Копия паспорта законного представителя 

 Копия свидетельства о рождении посещающего ДДУ ребенка 

 Справка с места работы 

 

 

     При возникновении льгот по нескольким основаниям, льгота 

устанавливается  по одному из оснований в максимальном размере. 

    Устанавливается льгота с момента предъявления полного пакета 

документов. Срок действия льготы соответствует сроку назначения 

пособия. Справки для льготы обновляются каждый последующий 

год. 

     Оплата за ДДУ производится авансом за месяц вперед. 


