Воспитатель
Ф.И.О______________________________________________________________________

	Критерии
	Баллы, %
	Основание
	баллы

	1.Высокие показатели в развитии способностей детей (интеллектуальных, творческих, физических) 
Призовые места в конкурсах, соревнованиях (ДОУ-млад., сред. гр), город, республика (стар., подгот.)          
	ДОУ: 
1 место -5 б 
2место- 4 б
3 место-3 б
Участие 1 б
 город 
1 место  5 б  
2 место -4 б
3 место  3 б
Участие 1 б
	дипломы, сертификаты, грамоты, благодарственные письма
	

	2.Включение (интеграция) родителей в образовательный процесс, взаимодействие с семьями  воспитанников.
Организация мероприятий с родителя (вне плана ДОУ)
(конкурсы, спортивные соревнования, концерты, проекты, экскурсии)
	Внутри сада каждое 1б
Город   3 б 
	отчет педагога
	

	3.Участие в подготовке праздников, досуговых и спортивных мероприятий
Статус участия воспитателя в мероприятии 
	куратор мероприятия, организатор, ведущие роли — 3б;
помощь в подготовке и в проведении мероприятия —2б

	отчет и
документальное подтверждение участия воспитателя

	

	
4.Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы в рамках выполнения федеральных, региональных, муниципальных и иных утвержденных программ. 










	5б –республика
4б город
2б-ДОУ
ДОУ
Семинар 3б
Защита авторских технологий 2б
Обобщение опыта работы-1б
Город
Семинар 4б
Обобщение опыта работы-3 б

За очное выступление -2б

 Необоснованный отказ от участие в мероприятиях минус 5б (за каждый  отказ)
	отчет по экспер. работе
отчет ст.воспит,  грамоты, сертификаты
	

	5.Участие педагога в методической работе, повышение квалификации, (конференциях, семинарах, методических объединениях, обмен опытом работы- без выступлений, как слушатель). Распространение опыта работы, публикации.

	Город -3б 

РС Я-5 б 



	отчет и
документальное подтверждение участия воспитателя

	

	6.Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения у воспитанников, родителей, общественности (благотворительные мероприятия для неорганизованных детей, шефская работа, спортивные мероприятия), общественная работа (участие во всех мероприятиях внутри сада и за пределами). 
	Организация мероприятия 5 б

Участие 5 б
	отчет с педагога, подтверждение администр.
	

	7.Организация предметно-развивающей среды в групповых помещениях. Создание элементов образовательной инфраструктуры ( метод пособия)


	
6б




	отчет, паспорт группы документальное подтверждение участия воспитателя

	

	8.Своевременное и качественное оформление документации (план воспитательно-образовательной  работы,  табель посещаемости  воспитанников, табель посещаемости  воспитанников, табель посещаемости кружков,  табель   закаливающих процедур, протоколы родительских собраний, отчеты о проведённых мероприятиях в течении 3 дней после проведения и др.)     
	Без замечаний 3 б
Замечание – 
Минус 1 б
Отсутствие – минус 2б

	отчет и
документальное подтверждение участия воспитателя

	

	9.Отсутствие родительской задолженности, обоснованных обращений родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций,

	 6 б -отсутствие задолженности и заявлений
Каждый месяц задолженности минус 1б, за заявление (ЖАЛОБУ) минус 5 б.
	администрация
	

	10. Травматизм  
	Без травм- 3 б
Легкая травма – минус 6б
С составлением протокола- -80% премии
	медики, администрация
	

	11. Без б\листа 
	3 б
Каждый б/л- минус 1б
	отдел кадров
	

	Итого  
	100 баллов
	
	



 Подпись_____________________









           


Учитель-логопед
Ф.И.О______________________________________________________________________

	Критерии
	Баллы, %
	Основание
	баллы

	1.Высокие показатели в развитии способностей детей (интеллектуальных, творческих, физических) 
Призовые места в конкурсах, соревнованиях (ДОУ-млад., сред. гр), город, республика (стар., подгот.)          
	ДОУ: 
1 место -5 б 
2место- 4 б
3 место-3 б
Участие 1 б
 город 
1 место  5 б  
2 место -4 б
3 место  3 б
Участие 1 б
	дипломы, сертификаты, грамоты, благодарственные письма
	

	2.Включение (интеграция) родителей в образовательный процесс, взаимодействие с семьями  воспитанников.
Организация мероприятий с родителя (вне плана ДОУ)
(конкурсы, спортивные соревнования, концерты, проекты, экскурсии)
	Внутри сада каждое 1б
Город   3 б 
	отчет педагога
	

	3.Участие в подготовке праздников, досуговых и спортивных мероприятий
Статус участия учитель-логопед в мероприятии 
	куратор мероприятия, организатор, ведущие роли — 3б;
помощь в подготовке и в проведении мероприятия —2б

	отчет и
документальное подтверждение участия учителя -логопеда

	

	
4.Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы в рамках выполнения федеральных, региональных, муниципальных и иных утвержденных программ. 










	5б –республика
4б город
2б-ДОУ
ДОУ
Семинар 3б
Защита авторских технологий 2б
Обобщение опыта работы-1б
Город
Семинар 4б
Обобщение опыта работы-3 б

За очное выступление -2б

 Необоснованный отказ от участие в мероприятиях минус 5б (за каждый  отказ)
	отчет по экспер. работе
отчет ст.воспит,  грамоты, сертификаты
	

	5.Участие педагога в методической работе, повышение квалификации, (конференциях, семинарах, методических объединениях, обмен опытом работы- без выступлений, как слушатель). Распространение опыта работы, публикации.

	Город -3б 

РС Я-5 б 



	отчет и
документальное подтверждение участия воспитателя

	

	6.Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения у воспитанников, родителей, общественности (благотворительные мероприятия для неорганизованных детей, шефская работа, спортивные мероприятия), общественная работа (участие во всех мероприятиях внутри сада и за пределами). 
	Организация мероприятия 5 б

Участие 5 б
	отчет с педагога, подтверждение администр.
	

	7.Организация предметно-развивающей среды в кабинете. Создание элементов образовательной инфраструктуры (методических пособий).


	
6б
Отсутствие-минус 3 б.




	отчет, паспорт группы документальное подтверждение участия воспитателя

	

	8.Своевременное и качественное оформление документации (план воспитательно-образовательной  работы,  табель посещаемости  воспитанников, табель посещаемости  воспитанников, табель посещаемости кружков,  табель   закаливающих процедур, протоколы родительских собраний, отчеты о проведённых мероприятиях в течении 3 дней после проведения и др.)     
	Без замечаний 3 б
Замечание – 
Минус 1 б
Отсутствие – минус 2б

	отчет и
документальное подтверждение участия воспитателя

	

	9.Обоснованных обращений родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций.

	 6 б -отсутствие задолженности и заявлений
Каждый месяц задолженности минус 1б, за заявление (ЖАЛОБУ) минус 5 б.
	администрация
	

	10. Травматизм  
	Без травм- 3 б
Легкая травма – минус 6б
С составлением протокола- -80% премии
	медики, администрация
	

	11. Без б\листа 
	3 б
Каждый б/л- минус 1б
	отдел кадров
	

	Итого  
	100 баллов
	
	



 Подпись_____________________












Заместитель по ВМР
	Критерии
	Баллы
	Основание
	баллы

	1.Высокий уровень координации работы воспитателей, других педагогических работников по выполнению учебных программ, планов, качественная разработка и исполнение необходимой учебно-методической документации.
	       10 б при наличии всей документации
-1б за отсутствие у педагога.
	отчет
	

	2.Высокие показатели в развитии способностей детей (интеллектуальных, творческих, физических) по результатам    мониторинга    реализации    основной общеобразовательной      программы       дошкольного образования     
	При наличии призовых мест
10б,

Участие 5б
	
	

	3.Организация стабильного повышения профессионального мастерства педагогических работников, квалификационного уровня.

	Успешное прохождение 10б
	
	

	4.Своевременный и высокий уровень контроля за качеством образовательно-воспитательного процесса, объективное оценивание результатов воспитанников.
	   10б
	
	

	5.Активное, результативное участие образовательного учреждения в муниципальных, республиканских, региональных, российских, международных конкурсах, смотрах, научно-практических конференциях, фестивалях, соревнованиях.
	Город  5  б
Республика7 б
РФ-8б
Междунар .10б
	
	

	6.Активное внедрение и использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных в деятельности  учреждения. Контроль за работой сайта учреждения.
	Ведение сайта ДОУ 6 б
Обучение педагогов ИКТ 3б
	
	

	7. Разнообразие форм методической работы,  их 
эффективность. ( организация мероприятий на базе ДОУ, проведение ПМПк, )                 
	  За каждое мероприятие 2 б мах 6 б
	
	

	8. Своевременное проведение инструктажей по От и ПБ для педагогов
	8 б
	
	

	9.Своевремсенная сдача отчетности в ДО, контролирующие органы
	10 б
	
	

	10. Отсутствие предписаний контролирующих организаций
	 6 б, 
1 предписание -5б
	
	

	11. Контроль за  своевременным внесением информации на портал «Сетевой город»
	8 б
	
	

	12. Организация взаимодействия ДОУ с социумом ( школы, ПМПК, социально-культурные учреждения, ДОУ)
	 От 1 до 10 б
	Наличие договора
	

	13.Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения у воспитанников, родителей, общественности (благотворительные мероприятия, шефская работа, спортивные мероприятия), общественная работа в ДОУ.
	Организация мероприятия 5б

Участие 3 б
	
	

	14.Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях, обмен опытом работы).





публикации
	ДОУ 1б       Город 2б       РС Я-3б

ДОУ 1б
Город 4б
РС Я-5б
РФ 6б 

Каждая 1 б
	
	

	15. без б\листа 
	6 б
Каждый б\л -1б
	
	

	16.Отсутствие обоснованных обращений родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций,

 Отсутствие нарушений Правил Внутреннего Распорядка(трудовой дисциплины),

	жалоба  устная -4б письменная  - -8б

при нарушении ПВР-  
 -10б

	
	

	Итого 100
	
	
	




Старший воспитатель
Ф.И.О.________________________________________________________________

	Критерии
	Баллы
	Основание
	  баллы

	1.Высокий уровень координации работы воспитателей, других педагогических работников по выполнению учебных программ, планов, качественная разработка и исполнение необходимой учебно-методической документации.
	 10 б при наличии всей документации
Минус 1б за отсутствие у педагога документов
	
	

	2.Высокие показатели в развитии способностей детей (интеллектуальных, творческих, физических) по результатам    мониторинга    реализации    основной общеобразовательной      программы       дошкольного образования  
        
	При наличии призовых мест 10б,

Участие 5б
	
	

	3.Внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование инновационных и (или) авторских программ в работе. Разнообразие форм методической работы,  их 
эффективность. (организация мероприятий на базе ДОУ)                 
	  за СИО-10б
	
	

	4.Организация стабильного повышения профессионального мастерства педагогических работников, квалификационного уровня.
	Успешное прохождение 10б
	
	

	5.Своевременный и высокий уровень контроля за качеством образовательно-воспитательного процесса, объективное оценивание результатов воспитанников.
	10 б
	
	

	6.Активное, результативное участие образовательного учреждения в муниципальных, республиканских, региональных, российских, международных конкурсах, смотрах, научно-практических конференциях, фестивалях, соревнованиях.
	Город  3  б
Республика4 б
РФ-5б
	
	

	7.Активное внедрение и использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных в деятельности  учреждения. 
	10 б
Обучение ИКТ педагогов 3 б
	
	

	8.Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений воспитанников.
	10 б
	
	

	9.Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения у воспитанников, родителей, общественности (благотворительные мероприятия, шефская работа, спортивные мероприятия), общественная работа в ДОУ.
	Организация мероприятия 10б
Участие 3 б
	
	

	10.Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях, обмен опытом работы).
	ДОУ 1б   Город 2б
РС Я-5б

Каждая 1 б
	
	

	11.Своевремсенная сдача отчетности в ДО, контролирующие органы
	[bookmark: _GoBack]4 б
	
	

	12. Без б\листа 
	6 б
Каждый б\л минус -1б
	
	

	13.Отсутствие обоснованных обращений родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций,

 Отсутствие нарушений Правил Внутреннего Распорядка(трудовой дисциплины),

	письменная  - минус 3б

при нарушении ПВР-  минус 6б

	
	

	Итого
	100 бал
	
	








Ф.И.О.  инструктора по физическому воспитанию __________________________________________________________

	Критерии
	Баллы, %
	Основание
	баллы

	1.Высокие показатели в развитии способностей детей (интеллектуальных, творческих, физических) 
Призовые места в конкурсах, соревнованиях (ДОУ-млад., сред. Гр.), город, республика (стар., подгот.)          
	ДОУ: 
1 место -5 б 
2место- 4 б
3 место-3 б
Участие 1 б
 город 
1 место  5 б  
2 место -4 б
3 место  3 б
Участие 1 б
	дипломы, сертификаты, грамоты, благодарственные письма
	

	2.Включение (интеграция) родителей в образовательный процесс, взаимодействие с семьями  воспитанников.
Организация мероприятий с родителя (вне плана ДОУ)
(конкурсы, спортивные соревнования, концерты, проекты, экскурсии)
	Внутри сада каждое 1б
Город   3 б 
	отчет педагога
	

	3.Участие в подготовке праздников, досуговых и спортивных мероприятий
Статус участия инструктора по физическому воспитанию в мероприятии 
	куратор мероприятия, организатор, ведущие роли — 3б;
помощь в подготовке и в проведении мероприятия —2б

	отчет и
документальное подтверждение участия инструктора по физическому воспитанию 
	

	
4.Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы в рамках выполнения федеральных, региональных, муниципальных и иных утвержденных программ. 










	5б –республика
4б город
2б-ДОУ
ДОУ
Семинар 3б
Защита авторских технологий 2б
Обобщение опыта работы-1б
Город
Семинар 4б
Обобщение опыта работы-3 б

За очное выступление -2б

 Необоснованный отказ от участие в мероприятиях минус 5б (за каждый  отказ)
	отчет по экспер. работе
отчет ст.воспит,  грамоты, сертификаты
	

	5.Участие педагога в методической работе, повышение квалификации, (конференциях, семинарах, методических объединениях, обмен опытом работы- без выступлений, как слушатель). Распространение опыта работы, публикации.

	Город -3б 

РС Я-5 б 



	отчет и
документальное подтверждение участия воспитателя

	

	6.Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения у воспитанников, родителей, общественности (благотворительные мероприятия для неорганизованных детей, шефская работа, спортивные мероприятия), общественная работа (участие во всех мероприятиях внутри сада и за пределами). 
	Организация мероприятия 5 б

Участие 5 б
	отчет с педагога, подтверждение администр.
	

	7.Организация предметно-развивающей среды в групповых помещениях. Создание элементов образовательной инфраструктуры ( метод пособия)


	
6б




	отчет, паспорт группы документальное подтверждение участия воспитателя

	

	8.Своевременное и качественное оформление документации (план воспитательно-образовательной  работы,  табель посещаемости  воспитанников, табель посещаемости  воспитанников, табель посещаемости кружков,  табель   закаливающих процедур, протоколы родительских собраний, отчеты о проведённых мероприятиях в течении 3 дней после проведения и др.)     
	Без замечаний 3 б
Замечание – 
Минус 1 б
Отсутствие – минус 2б

	отчет и
документальное подтверждение участия воспитателя

	

	9.Обоснованных обращений родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций,

	 6 б -отсутствие задолженности и заявлений
Каждый месяц задолженности минус 1б, за заявление (ЖАЛОБУ) минус 5 б.
	администрация
	

	10. Травматизм  
	Без травм- 3 б
Легкая травма – минус 6б
С составлением протокола- -80% премии
	медики, администрация
	

	11. Без б\листа 
	3 б
Каждый б/л- минус 1б
	отдел кадров
	

	Итого  
	100 баллов
	
	



 Подпись_____________________













Ф.И.О.  музыкального руководителя ___________________________________________________________________
	Критерии
	Баллы, %
	Основание
	баллы

	1.Высокие показатели в развитии способностей детей (интеллектуальных, творческих, физических) 
Призовые места в конкурсах, соревнованиях (ДОУ-млад., сред. Гр.), город, республика (стар., подгот.)          
	ДОУ: 
1 место -5 б 
2место- 4 б
3 место-3 б
Участие 1 б
 город 
1 место  5 б  
2 место -4 б
3 место  3 б
Участие 1 б
	дипломы, сертификаты, грамоты, благодарственные письма
	

	2.Включение (интеграция) родителей в образовательный процесс, взаимодействие с семьями  воспитанников.
Организация мероприятий с родителя (вне плана ДОУ)
(конкурсы, спортивные соревнования, концерты, проекты, экскурсии)
	Внутри сада каждое 1б
Город   3 б 
	отчет педагога
	

	3.Участие в подготовке праздников, досуговых и спортивных мероприятий
Статус участия музыкального руководителя в мероприятии 
	куратор мероприятия, организатор, ведущие роли — 3б;
помощь в подготовке и в проведении мероприятия —2б

	отчет и
документальное подтверждение участия музыкального руководителя 
	

	
4.Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы в рамках выполнения федеральных, региональных, муниципальных и иных утвержденных программ. 










	5б –республика
4б город
2б-ДОУ
ДОУ
Семинар 3б
Защита авторских технологий 2б
Обобщение опыта работы-1б
Город
Семинар 4б
Обобщение опыта работы-3 б

За очное выступление -2б

 Необоснованный отказ от участие в мероприятиях минус 5б (за каждый  отказ)
	отчет по экспер. работе
отчет ст.воспит,  грамоты, сертификаты
	

	5.Участие педагога в методической работе, повышение квалификации, (конференциях, семинарах, методических объединениях, обмен опытом работы- без выступлений, как слушатель). Распространение опыта работы, публикации.

	Город -3б 

РС Я-5 б 



	отчет и
документальное подтверждение участия воспитателя

	

	6.Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения у воспитанников, родителей, общественности (благотворительные мероприятия для неорганизованных детей, шефская работа, спортивные мероприятия), общественная работа (участие во всех мероприятиях внутри сада и за пределами). 
	Организация мероприятия 5 б

Участие 5 б
	отчет с педагога, подтверждение администр.
	

	7.Организация предметно-развивающей среды в групповых помещениях. Создание элементов образовательной инфраструктуры ( метод пособия)


	
6б




	отчет, паспорт группы документальное подтверждение участия воспитателя

	

	8.Своевременное и качественное оформление документации (план воспитательно-образовательной  работы,  табель посещаемости  воспитанников, табель посещаемости  воспитанников, табель посещаемости кружков,  табель   закаливающих процедур, протоколы родительских собраний, отчеты о проведённых мероприятиях в течении 3 дней после проведения и др.)     
	Без замечаний 3 б
Замечание – 
Минус 1 б
Отсутствие – минус 2б

	отчет и
документальное подтверждение участия воспитателя

	

	9.Обоснованных обращений родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций,

	 6 б -отсутствие задолженности и заявлений
Каждый месяц задолженности минус 1б, за заявление (ЖАЛОБУ) минус 5 б.
	администрация
	

	10. Травматизм  
	Без травм- 3 б
Легкая травма – минус 6б
С составлением протокола- -80% премии
	медики, администрация
	

	11. Без б\листа 
	3 б
Каждый б/л- минус 1б
	отдел кадров
	

	Итого  
	100 баллов
	
	




Подпись_____________________

  















       Ф.И.О. педагога –психолога ___________________________________________________________________________________
	Критерии
	Баллы, %
	Основание
	баллы

	1.Высокие показатели в развитии способностей детей (интеллектуальных, творческих, физических) 
Призовые места в конкурсах, соревнованиях (ДОУ-млад., сред. Гр.), город, республика (стар., подгот.)          
	ДОУ: 
1 место -5 б 
2место- 4 б
3 место-3 б
Участие 1 б
 город 
1 место  5 б  
2 место -4 б
3 место  3 б
Участие 1 б
	дипломы, сертификаты, грамоты, благодарственные письма
	

	2.Включение (интеграция) родителей в образовательный процесс, взаимодействие с семьями  воспитанников.
Организация мероприятий с родителя (вне плана ДОУ)
(конкурсы, спортивные соревнования, концерты, проекты, экскурсии)
	Внутри сада каждое 1б
Город   3 б 
	отчет педагога
	

	3.Участие в подготовке праздников, досуговых и спортивных мероприятий
Статус участия педагога-психолога в мероприятии 
	куратор мероприятия, организатор, ведущие роли — 3б;
помощь в подготовке и в проведении мероприятия —2б

	отчет и
документальное подтверждение участия педагога-психолога
	

	
4.Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы в рамках выполнения федеральных, региональных, муниципальных и иных утвержденных программ. 










	5б –республика
4б город
2б-ДОУ
ДОУ
Семинар 3б
Защита авторских технологий 2б
Обобщение опыта работы-1б
Город
Семинар 4б
Обобщение опыта работы-3 б

За очное выступление -2б

 Необоснованный отказ от участие в мероприятиях минус 5б (за каждый  отказ)
	отчет по экспер. работе
отчет ст.воспит,  грамоты, сертификаты
	

	5.Участие педагога в методической работе, повышение квалификации, (конференциях, семинарах, методических объединениях, обмен опытом работы- без выступлений, как слушатель). Распространение опыта работы, публикации.

	Город -3б 

РС Я-5 б 



	отчет и
документальное подтверждение участия воспитателя

	

	6.Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения у воспитанников, родителей, общественности (благотворительные мероприятия для неорганизованных детей, шефская работа, спортивные мероприятия), общественная работа (участие во всех мероприятиях внутри сада и за пределами). 
	Организация мероприятия 5 б

Участие 5 б
	отчет с педагога, подтверждение администр.
	

	7.Организация предметно-развивающей среды в групповых помещениях. Создание элементов образовательной инфраструктуры ( метод пособия)


	
6б




	отчет, паспорт группы документальное подтверждение участия воспитателя

	

	8.Своевременное и качественное оформление документации (план воспитательно-образовательной  работы,  табель посещаемости  воспитанников, табель посещаемости  воспитанников, табель посещаемости кружков,  табель   закаливающих процедур, протоколы родительских собраний, отчеты о проведённых мероприятиях в течении 3 дней после проведения и др.)     
	Без замечаний 3 б
Замечание – 
Минус 1 б
Отсутствие – минус 2б

	отчет и
документальное подтверждение участия воспитателя

	

	9.Обоснованных обращений родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций,

	 6 б -отсутствие задолженности и заявлений
Каждый месяц задолженности минус 1б, за заявление (ЖАЛОБУ) минус 5 б.
	администрация
	

	10. Травматизм  
	Без травм- 3 б
Легкая травма – минус 6б
С составлением протокола- -80% премии
	медики, администрация
	

	11. Без б\листа 
	3 б
Каждый б/л- минус 1б
	отдел кадров
	

	Итого  
	100 баллов
	
	





Подпись_____________________

