Дополнительное соглашение к договору об образовании
 по образовательным программам дошкольного образования
г.Якутск                               			                         «01» сентября 2022г 

 	МБДОУ Д/с №84 «Искорка», осуществляющее   образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная организация) на основании лицензии от "29" августа 2019 г. N2305, выданной Министерством образования Республики Саха (Якутия),  именуемое  в дальнейшем "Исполнитель", в лице заведующего Грабко Людмилы Георгиевны, действующей на основании  Устава, и 
__________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество родителя (законного представителя)
именуемый (-ая) в дальнейшем "Заказчик", действующего в интересах несовершеннолетнего 
_______________________________________________________________________
именуемый(ая) в дальнейшем "Воспитанник", совместно именуемые Стороны, подписали настоящее дополнительное соглашение о внесении изменений в Договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования (далее – Договор) о нижеследующем:
	1) п.3.1. Договора изложить в следующей редакции:
«Стоимость услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником (далее - родительская плата), льготы по оплате за услуги по присмотру и уходу установлены Постановлениями Окружной администрации города Якутска от 26.12.2019г. № 341г. и  22.01.2020г. №14п «О внесении изменений в Положение о порядке взимания, предоставления льгот и использования родительской платы за содержание ребенка в муниципальных дошкольных образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования», утвержденное постановлением Окружной администрации города Якутска от 04 сентября 2014г. №253п», на основании Постановления Окружной администрации города Якутска от 30 августа 2022 года№ 259п

	3.1.1. Плата за присмотр и уход за ребенком
	199 руб. в день


Размер родительской платы может пересматриваться с учетом инфляции не чаще 1 раза в год.
Льготы по родительской плате за присмотр и уход за ребенком установлены в следующих размерах:
	3.1.2.Дети работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, для которых работа в учреждении является основной, за исключением лиц, занимающих должности административно-управленческого персонала, педагогических и медицинских работников 
	35%

	3.1.3.Родители (законные представители), имеющие трех и более несовершеннолетних детей в возрасте до 18 лет и (или) до 23 лет (при условии обучения детей, достигших возраста 18 лет, в общеобразовательных организациях, профессиональных образовательных организациях по очной форме обучения или прохождения детьми военной службы по призыву
	50%

	3.1.4.Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей
	100%

	3.1.5.Родители инвалиды 1 и 2 групп
	100%

	3.1.6.Малообеспеченные родители (законные представители)
	15%


	
2. Настоящее Соглашение вступает в силу с 01 сентября 2022г.
3. Условия Договора, не затронутые настоящим дополнительным соглашением, остаются неизменными. 
4. Настоящее соглашение составлено и подписано в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

Подписи сторон
	                      Исполнитель:
МБДОУ Д/с № 84 «Искорка» 
Адрес: г. Якутск, ул.Дзержинского ,34/1
Банковские реквизиты:
Банк – отделение НБ 
Республики Саха (Якутия)
БИК 049805001
ИНН/КПП 1435338319/143501001
Р\с 40701810198053000002
Телефон 21-01-22 

Заведующий ___________ Л.Г.Грабко
М.П 



	Заказчик:

ФИО ____________________________

Дата рождения ___________________
Адрес места жительства 

_________________________________
Паспортные данные (серия, номер,
когда и кем выдан)
________________________________
[bookmark: _GoBack]
Телефон________________________

Подпись_____________(__________)
Отметка о получении 2-го экземпляра
Подпись ____________(_________)








